Tiirkiye'deki Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programlarimin Ogretim
Elemanlar1 A¢isindan incelenmesi

Abstract

Yiiksekogretim programlarmin akreditasyon Olgiitlerinden biri, programin 6gretim elemant nitelikleri ve sayisi
acisindan degerlendirilmesidir. Gelecekte saglikli nesiller olusturabilmek i¢in, bugiin formal egitimin ilk basamagi
olan okul Oncesi egitime Ogretmen yetistiren okul Oncesi Ogretmenligi programlarinda ders veren 6gretim
elemanlarinin nitelikleri ve sayis1 6nemlidir. Bu ¢alismanin amaci Tiirkiye’deki tiniversitelerde bulunan okul dncesi
ogretmenligi programlarinda ders veren kadrolu &gretim elemanlarinin akreditasyon kriterlerine uygunlugunu
incelemektir. Ayrica Temel Egitim Boliimii Okul 6ncesi Egitimi Anabilim Dali ve Okul 6ncesi Ogretmenligi
konusunda farkindalik yaratmak, mevcut durumlart hakkinda tanimlayici istatistiki bilgi elde etmek amaglanmustir.
Calismada nitel arastirma yontemlerinden durum caligmast kullanilmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarmin
lisans, yiiksek lisans ve doktora mezuniyetleri taranmugtir. Veriler dokiiman analizine dayali degerlendirilmistir.
Tiirkiye’deki 75 tiniversitenin okul 6ncesi egitimi anabilim dalinda gorev yapan 415 6gretim elemaninin 164’iiniin
tiim mezuniyetlerinin alana temel teskil eden programlardan oldugu goriilmiistiir. Aragtirmanin sonucunda, hem
ogretim elemam sayisi hem de niteligi agisindan Gazi Universitesi'nin diger iiniversitelerin 6niinde oldugu
saptanmugtir.
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Giris

Bir tilkenin toplumsal sistemlerinin kalitesi o tilkenin gelismislik gostergelerindendir. Adalet,
egitim, glivenlik ve tiretim gibi sistemlerin, iilkeler arasi faaliyet ve iligkilerin zirveye ulastigi 21.
ylizyilda, diinya standartlarinda olmasi gerektigine dair inanglar giderek artmaktadir. Bunlardan egitim
sistemi diger sistemleri dogrudan etkilemesi agisindan stratejik bir 6neme sahiptir. Egitimin her
kademesinde kalite standartlar1 belirlenmis bir hizmet ile toplumun tiim bireylerinin isini hakkiyla yapan
bir profile ulasmasi ve iilkesini en iyiler arasina dahil etmeye katki saglamasi beklenir. Bu anlamda
Demirtas ve Yilmaz’in da (2013) belirttigi gibi Tiirkiye, globallesen diinyaya kendi disiplininde kiiresel
standartlarda bilgi ve becerilere sahip kisilikler yetistirebilecek ve milli yeterliliklerinin uluslararasi
kabul edilebilir olabilecegi yiiksekogretim sistemine sahip olarak uyum saglayabilecektir.

Tirkiye egitim Ogretim faaliyetleri agisindan birgok dénemden gegmistir. Miras alinan Osmanl
Devleti’nden giinlimiize bu duruma genis bir perspektiften bakildiginda birgok diinya devletiyle paralel
olarak Bardak ve Topag’in (2019) da ifade ettigi gibi sivil toplum kuruluslarinin elinde bulunan egitim
faaliyetleri 1824-1924 arasinda yasanan degisim ve doniisiim siireciyle tamamen devlet kontroliine
gecmistir. Fakat okul oncesi egitim, temel egitim ve ortadgretimi 6gretmen yetistirme yoniiyle besleyen
yiiksekdgretim basamaginda nitelik ve nicelik sorunlar1 uzun yillar her an patlak vermeye hazir bir
durumu yansitmistir.

Ulkeler arasi etkilesimin ve diinya iizerindeki mobilitenin artmasi ve beyin gogii olgusu nedeniyle
yiiksekdgretimde kiiresel bir rekabet bulunmaktadir. Arastirma gelistirme ve en iyi dgrencileri cekme
gibi bir takim unsurlar bu rekabette 6n plandadir. Isik ve Beykoz (2018) bu rekabet ortaminda
iiniversitelerin nitelikli bilgiyi yenilesmenin giiciiyle harmanlayarak daha ¢ok yatirim ve fon ¢ekmeye
ve nitelikli insan yetistirmeye odaklandiklarini belirtmistir. Bogue (1998), yiiksek6gretim kurumlarinda
etkin kalite giivence sisteminin kurulmasina yonelik dort cagdas yaklasimdan s6z etmektedir. Bu
yaklagimlar; geleneksel akran degerlendirmesi, degerlendirme ve sonug hareketi, toplam kalite yonetimi,
hesap verebilirlik ve performans gostergesi raporlamasi’dir.

Egitim sektoriindeki alternatiflerin ¢ogalmasi durumunda rekabetin artacagi okul se¢iminde
performans gostergelerinin goz 6niinde bulundurulacagy, ailelerin buna 6nem verecegi, bu durumun ise
kalite artigin1 getirecegi diisiiniilmektedir (Yirci & Kocabag, 2013). Tiirkiye’de halen 129’u devlet 78’1



vakif olmak tizere 207 yliksekogretim kurumu bulunmaktadir. 1985 yilinda o zamanki adiyla Bilkent
Universitesi ile baslayan o6zel iiniversite rekabeti en son 2019 yilinda kurulan Istanbul Galata
Universitesi ile devam etmektedir. Bu gelismelerin orta ve uzun vadede Tiirkiye’de yiiksekdgretimde
kalitenin artmasina olumlu katki saglayacagi soylenebilir. Buradan yola ¢ikilarak yiiksekogretim
kurumu tercihinde hem velilerin hem de 6grenci adaylarinin 6gretim elemani ve diger performans
kriterlerini goz &niinde bulunduracaklan diisiiniilebilir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), tercih kilavuzlarinda gretim elemanlarinin say1 ve {invan dagilimim
son yillarda yayimlamaya baslamistir. Bu da rekabet edebilmek i¢in, {iniversitelerin biinyesinde yeterli
saylda nitelikli ve alan uzmani 6gretim elemani istihdam etmesi zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir.
Bu baglamda yiiksekdgretim kurumlarinin nitelikli 6gretim elemanlarini transfer etme girisimleri
gerceklesmektedir.

Tiirkiye Avrupa Birligi’ne uyum siireci kapsaminda farkli alanlarda standartlar gelistirmistir ve
gelistirmektedir. Bu kapsamda egitim sistemi igerisinde YOK, Avrupa Yeterlilik Cercevesi (QF-EHEA)
ile Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi'ni (EQF-LLL) referans alarak Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TY YC) olusturulmustur. Bologna siireci olarak da nitelendirilen
bu ¢alisma ile olusturulan TYYC, Tiirkiye Universiteleri i¢in standartlarini olusturma rehberi olarak
goriilebilir. Aslinda Avrupa Birligi icerisinde de yiiksekogretim standartlariyla ilgili farkindaligin
gelismesi icin Ozellikle egitim 6gretim faaliyetleri ve 6gretim elemanlart arasinda daha fazla caligma
yapilmasi gerektigi belirtilmektedir (Prisacairu, 2015).

Tirk yiiksekdgretiminde kalite ile ilgili hususlarin koordinasyonu i¢in olusturulan Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK), 2015°te kurulmus 2017°de yeniden diizenlenmistir (YOKAK, 2020). Bu
degisiklikte Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi, yiiksekdgretim kurumlarmin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz
dis degerlendirme kurumlariin yetkilendirilmesi siireclerine iliskin esaslar olarak tanimlanmistir. Yine
ayn1 degisiklikte Yiiksekogretim Kalite Kurulu, yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina gore degerlendirmeler yapmak, i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve
bagimsiz dis degerlendirme kurumlarmin yetkilendirilmesi siireclerini yiirlitmek iizere idari ve mali
Ozerklige sahip, kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel biitceli bir kurulus olarak tanimlanmistir (Bakanlar
Kurulu, 2017).

YOKAK (2020) yiiksekdgretim kurumlarinda ve Tiirk yiiksekdgretiminde kalite giivencesi
sisteminin kazanimlarini; yiiksekdgretim kurumlarinin misyon ve hedefleri dogrultusunda siirekli
gelisimlerine rehberlik edilmesi, kaynak kullanimina iligkin seffaflik ve hesap verebilirlik anlayiginin
benimsenmesi, paydaslarin yiliksekdgretim ¢iktilarina olan katkilarinin artirilmasi, yiiksekogretim
sisteminin uluslararasi itibar1 ve rekabet giiciinii artirmas1 olarak siralamistir.

Kanunda yapilan degisikliklerden sonra YOKAK’m (2018) ¢ikardig1 yonetmelige gre “program
degerlendirmesi” ve “program akreditasyonu’ kavramlari ortaya konmus ve tanimlanmigtir. Buna gore
program degerlendirmesi yiiksekdgretim kurumlarinda i¢ kalite glivence sisteminin bir pargasi olarak
Ogretim programlarinin degerlendirilmesi ¢alismalari olarak tanimlanmistir. Program akreditasyonu ise
bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini
dlcen dis degerlendirme ve kalite giivence siireci olarak ifade edilmistir. Bunlarin disinda YOK, tiim
iniversitelerin kendi biinyelerinde Yiiksekdgretim Kurumu Kalite Komisyonu olusturmasinit ve bu
komisyon aracilig1 ile kendi i¢ degerlendirmelerini yillik olarak raporlastirip paydaslarla paylagsmasin
hiikme baglamistir. YOK ’iin program akreditasyonu ile gorevlendirdigi YOKAK da bu gérevi bagimsiz
degerlendirici kuruluslara yetki vererek ¢ozmiistiir. ilgili yonetmelikte gegen “yiiksekdgretim
kurumlarinda program akreditasyonuna yonelik dis degerlendirme hizmeti, Kurul tarafindan program
akreditasyonu alaninda yetkilendirilmis veya Kurul tarafindan taninan bagimsiz dis degerlendirme ve



akreditasyon kuruluslarinca gerceklestirilir.” ifadeleriyle hitkkme baglanmistir. Mart 2020 itibariyle
YOKAK 1n akreditasyon icin tescil siiresi devam eden 12 kurulus bulunmaktadir (YOKAK, 2019). Bu
kuruluslarin akredite ettigi Tirk yiiksekogretim programi sayilarma iliskin veriler tablo 1’de
gosterilmistir.

2016 2017 2018 2019
Ulusal Akreditasyon Kuruluglarinin akredite ettigi program 340 402 421 508
say1sl
Tablo 1. Ulusal Akreditasyon Kuruluslariin akredite ettigi Tiirk yiiksekogretim program sayilarinin yillara gore
dagilimi (YOKAK, 2019)

Tiirk yliksekogretim programlari, ulusal akreditasyon kuruluslarinin yaninda uluslararasi
akreditasyon kuruluslarinca da akredite edilmektedir. Bu programlarin yillara gore sayisal dagilimi
Tablo 2’de sunulmustur. Tablolarda da goriildiigii gibi akreditasyon bagvurusunda bulunan ve akredite

olan program sayis1 her y1l 6nceki yillara gore artis gostermektedir.

2016 2017 2018 2019
Uluslararas1 Akreditasyon Kuruluslarinin akredite ettigi program 93 102 108 163
sayisl
Tablo 2. Uluslararasi Akreditasyon Kuruluslarinin akredite ettigi Tiirk yliksekdgretim program sayilarinin yillara
gore dagilimi (YOKAK, 2019)

Bu caligmanin odaginda olan okul Oncesi Ogretmenligi programinin da yer aldigi egitim
fakiiltelerinin akreditasyonu i¢in kurul tarafindan yetkilendirilen yalmizca bir ulusal kurulusg
bulunmaktadir. Kisa adi EPDAD olan Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi kuruldan 31.01.2018-31.01.2022 tarihleri i¢in tescil belgesi alarak faaliyetlerine devam
etmektedir. YOKAK 1n internet sitesinde bulunan bilgilere gére EPDAD’in daha 6nce 15.10.2014-
15.10.2016 tarihleri arasinda da tescil belgesi aldigina iliskin kayit bulunmaktadir.

Akreditasyon kuruluslart YOKAK’1n ortaya koydugu kriterler dogrultusunda degerlendirmeler
yapmaktadir. YOKAK, kurum hakkinda bilgiler, kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim, yonetim
sistemi ile sonug ve degerlendirme olmak iizere 5 basliktan olusan kriterler ortaya koymustur (YOKAK,
2019). Her bir kriter bagligiin i¢inde de sistematik olarak baska alt basliklar bulunan kriterlerde, bu
caligma kapsamina giren egitim 6gretim basliginin altinda egitim 6gretim kadrosu ele alinmustir. Sekil
1’de de goriildiigi gibi egitim d6gretim kadrosu temel degerlendirme kriterleri arasindadir.
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Sekil 1: YOKAK kurumsal dis degerlendirme &lgiitleri

Ogretmen Yetistirmede Kalite, Akreditasyon ve Standartlar

Egitim 6gretim faaliyetlerinde niteligin artirilmasinda birinci oncelik 6gretmen niteligidir. Zira
Aguayo’nun da (1994) belirttigi gibi insanlart beceriksiz biri egitirse bunun maliyetinin yliksekligi
Olciilemez. Sonuglarinin hesap edilemeyecegi bir durumla karsilagmamak i¢in her zaman iyi yetismis
Ogretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Tiirk egitim tarihinin pek ¢ok sathasinda karsilasilabilecegi gibi
2000’li yillardan dnce dgretmen yetistirme ve atama planlamasi olumsuzluklarla doludur. Ogretmen
yetistirme say1 ve kalitesindeki plansizlikla ilgili yapilan hatalardan biri Peker’in (1996) de ifade ettigi
gibi Aralik 1996 6gretmen atamalarinda goriilmiistiir. Hatirlanacag: lizere bu dénemde egitim fakdiltesi
mezunlarindan daha yiiksek oranda farkli fakiilte mezunlarindan 6gretmen atamasi yapilmistir. Bunlar
arasinda ziraat ve miihendislik gibi fakiiltelerden, 6gretmen olmak iizere yetistirilmemis mezunlarin
oldugu bilinmektedir.

Tiirkiye’nin Ogretmen yetistirme seriiveninde 1970’li yillarda “Gece Ogretimi”, “Mektupla
Ogretim” ve “Hizlandirilmis Egitim” gibi egitimlerle niteligin gdzard: edildigi yaklasik 120.000 mezun
ile kotii deneyimler de yaganmistir (Kiigiikoglu, 2004). Sonrasinda 14 Haziran 1973 tarih ve 1739 sayil
Milli Egitim Temel Yasasi ile hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, biitiin 6gretmen adaylarinin
yiiksekogrenim gormeleri esastir maddesi ile asgari de olsa bir standart gelistirildigi sdylenebilir. Genel
olarak bakildiginda Oktay’in (1998) da belirttigi gibi Tiirkiye, 6gretmen yetistirme agisindan bir takim
inigler ve ¢ikislarla birlikte kendine 6zgii ve basarili modelleri de igine alan zengin bir tecriibeye sahiptir.

Tiirkiye’de Ogretmenlik ve egitim fakiilteleriyle ilgili standart gelistirmek ve belirli bir kalite
diizeyini yakalamak amaciyla ¢aligmalar 1990’11 yillara dayanmaktadir. MEB ve YOK isbirligi ile
kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi (OYMK) farkli iilkelerden modellerin arastiriimas1 ve
egitim fakiiltesi Ogretim elemanlarina seminer vererek bu konuda farkindalik olugsmasina katki
saglamistir (EPDAD, 2020). Bu calismalarla birlikte yabanci uzmanlarin destegiyle olusturulan
standartlar alt1 {iniversitenin (Anadolu Universitesi, Cukurova Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi,
Gazi Universitesi, Trabzon Karadeniz Telmik Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi) egitim
fakiiltesinde pilot olarak uygulanmasiyla olusan sonuglar Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminde Standartlar
ve Akreditasyon adiyla kitaplastirilmistir (YOK, 1999). Sonraki yillarda ulusal standart haline getirme
cabalar yeterli olmayan bu ¢aligsma bir siire atil kalmigtir. Bu konudaki ¢aligsmalarin tekrar canlanmasini
saglayan gelisme, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi ve ayni fakiiltenin
2009-2012 yillar1 arasi dekanligmi yapan Prof. Dr. Cemil Oztiirk’iin girisimleri olmustur. Oztiirk’iin
daveti ile 2012 yilinda dekanlar diizeyinde yapilan Egitim Fakiilteleri Inisiyatif Gelistirme ve
Degerlendirme Calistay1 sonucu dnce Egitim Fakiilteleri Dekanlar Konseyi sonrasinda ise Ogretmenlik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi adl1 birlikler olusmustur.



EPDAD, 2014 yilindan itibaren YOKAK tarafindan tescil belgesi almis bir kurulustur. YOKAK 1n
genel standartlarmi da dikkate alarak oOgretmen yetistirme ile ilgili kurum ici standartlarim
olusturmustur. Buna goére 7 basliktaki temel kriterlerden biri de 6gretim elemanlar standartlaridir.
Ogretim eleman: standartlarindan biri olan program yiiriiten égretim elemanlarinin nicelik ve nitelik
bakimindan yeterli olmast durumu bu ¢aligmanin odaginda ele alinmigtir. EPDAD’1n 6gretmen egitimi
standartlarinin biitlin halinde gosterimi Sekil 2’de goriilmektedir.

l EPDAD OGRETMEN EGiTiMi STANDARTLARI ]
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Sekil 2: EPDAD Ogretmen Egitimi Standartlart

EPDAD’1n 6gretim elemanlari ile ilgili standartlari 7 baslik altinda topladigi gériilmektedir. Bunlar:
*  Programu yiiriiten 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik bakimindan yeterli olmasi.

+ Ogretim elemanlarma mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari igin
olanak saglanmasi.

+  Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim gostermesi.

+  Ogretim elemanlarinin &gretme, rehberlik yapma, eleman yetistirme, uygulama okulunda
caligma, arastirma ve program liderligi ile birlikte tim gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmeleri.

+  Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim-6gretim yapmas.

» Nitelikli bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapilmasi ve bunlarin ilgili programin nitel gelisimini
desteklemesi.

+  Ogretim elemanlarinin toplum yararina galismalar yapmast.

Bu ¢alismada programu yiiriiten 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik bakimindan yeterli olma
standard1 agisindan Tiirkiye’de egitim fakiilteleri temel egitim boliimii biinyesinde yer alan okul dncesi
ogretmenligi programlari ele alinmistir. Bu standardin “Programu yiiriitecek sayida dgretim elemaninin
bulunmasi ve bunlarin dagilimimin program igerigine uygun olmasi” seklindeki birinci gostergesi



uyarinca 6gretim elemanlariin sayilar1 ve mezuniyet alanlarina bakilmigtir. Kanit olarak “Programda
bulunan 6grenci ve Ogretim elemani orani” ile “Kadrolu ve sozlesmeli tim ders veren Ogretim
elemanlarinin akademik unvanlar1i ve mezuniyetleri” incelenmistir (EPDAD, 2016). Bu madde
kapsaminda su sorulara cevap aranmustir:

*  Yeterince 0gretim elemani var mi1?
* Halihazirdaki 6gretim elemanlarinin kadro dagilimi nasildir?
+  Ogretim elemanlarmnin lisans ve lisansiistii egitimleri alanla uyumlu mu?

Bu sorulara cevap aranirken Tiirkiye’de okul 6ncesi egitimine iligkin siirecin incelenmesinin faydali
olacagi diistiniilmektedir.

Tiirkiye’de Okul 6ncesi Ogretmenligi Program

Tiirkiye’de okul 6ncesi egitim; cocuk gelisimi ile 6nceleri pedagoji sonra ise egitim bilimleri olarak
adlandirilan iki 6nemli disiplinin kaynaklik ettigi bir alandir. Alana 6gretmen yetistirme, kurum olarak
kokeni Osmanli Devleti'nde giincel anlamiyla kizlar igin olusturulmus Egitim Fakiiltesi olan
Dariilmuallimat biinyesinde 1916’da acilan iki yillik Ana Muallime Mektebi programina dayanmaktadir
(Bardak, 2019). Cumhuriyet doneminde 6zellikle ilkokul ve ortaokul agilmasi nedeniyle okul dncesi
egitime gereken dnem verilmedigi ve anasiniflart agilmadigi i¢in 6gretmen ihtiyact da olmamistir. Uzun
yillar diger 6gretmenlik alanlar1 gibi iki yillik bir program olmanin ardindan Anaokulu, Anaokulu
Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul &ncesi Ogretmenligi, Okul ncesi Ogretmenligi gibi isimlerle
anilmistir. Daha once Milli Egitim Bakanligt (MEB) tarafindan vyiirlitilen 6gretmen yetistirme
programlar1 1982 yilinda 2547 sayili kanun ile egitim fakiiltelerine donistiiriilerek {iniversitelere
baglanmustir.

Osmanli Devleti’nden Tiirkiye Cumhuriyeti’ne toplam 80 anaokulu devredilmis 1923-1924 egitim
ogretim yilinda okullarda 136 Ogretmen gorev almig ve 5880 c¢ocuk Ogrenim gormiistiir. Bu
Ogretmenlerin 57’si Onceki paragrafta bahsedilen Dariilmuallimat’in ana muallime subesinden mezun
olmustur. Diger 6gretmenlerden 9’u dariilmallimat, 1°i yabanci okul, 59’u ise Ggretmen yetistiren
kurumlar digindaki kurumlardan mezun olmustur. I. Diinya Savasi ve Milli Miicadele doneminde
faaliyetlerine ara veren Ana Muallime Mektebi 1927-1928 egitim 6gretim yilinda Ankara’da tekrar
acilmis, 1932-1933 egitim dgretim yilinda ise Istanbul Kiz Muallime Mektebi’ne nakledilerek okul
oncesi egitime dgretmen yetistirme gérevine dnceden oldugu gibi Istanbul'da devam etmistir (Oztiirk,
1998). Oktay (2002), cumhuriyetin ilk yillarinda ilkogretim ihtiyacina dncelik taninmasi gerekliliginden
dolay1, okul 6ncesi egitim ile ilgili sorumluluklarin aile ve yerel idarelere verildigini ifade etmistir. Sahin
(2005), 1960°’ta okul oOncesi egitime Ogretmen kaynagi saglanmasi amaciyla Kiz Teknik Yiiksek
Ogretmen Okulu biinyesinde gocuk gelisimi ve egitimi béliimiiniin agildigini, 1961°de 222 sayili
[kogretim ve Egitim kanunuyla okul &ncesi egitim ¢aligmalarimin hizlandirildigini, 1962°de anaokullar
ve anasiniflart yonetmeliginin gikarilarak pek ¢ok resmi toplantida ele alindigini, 1973’te Milli Egitim
Temel Kanunu i¢ine dahil edildigini belirtmistir. Bu siiregte 6gretmen yetistirme isi Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan gergeklestirilmistir.

Milli Egitim Bakanligi yonetiminde gegen yillardan sonra 1982’de iiniversitelere devredilen ve
genellikle yliksekdgretmen okulu adiyla anilan okullar bu tarihten sonra egitim fakiiltesi olarak
amlmistir. Bununla birlikte MEB biinyesinde 1992’de Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii birimi
olusturulmustur. Oztiirk’e (1998) gére MEB biinyesindeyken okul dncesi dgretmeni yetistirmek igin
1979 yilinda hazirlanan iki yillik “Anaokulu Ogretmenligi On Lisans Prograni” 1980-1981 yilindan
itibaren uygulamaya konulmustur. Universitelere devredildikten sonra da bir miiddet iki yillik 6n lisans



programi olarak devam ettikten sonra 1991-1992 egitim 6gretim yilindan itibaren lisans seviyesine
yiikseltilmis (Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansi: Education Audiovisual And Culture
Executive Agency (EACEA), 2019), 1998 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasinda
ismi okul dncesi 6gretmenligi olarak revize edilmistir (YOK, 1998). 1998 yilinda 23 egitim fakiiltesinde
faaliyetini stirdiiren okul 6ncesi 6gretmenligi programlarinin sayis1 2019 yili itibariyle 75’e yiikselmistir.

2000’11 yillarin basinda okul Oncesi egitime Ogretmen yetistirmede biiyiik bir acik olmamasina
ragmen OSYS kilavuzlarinda goriilebilecegi gibi acikdgretim yontemiyle dgretim yapacak programa,
2003-2004 egitim 0gretim yilindan itibaren 9 y1l boyunca 2000’er kontenjan ile 6grenci yerlestirilmistir
(OSYM, 2003; OSYM, 2004; OSYM, 2005; OSYM, 2006; OSYM, 2007; OSYM, 2008; OSYM, 2009;
OSYM, 2010; OSYM, 2011). Bu yolla nicelik yoniinden gelinen noktada, bircok uygulamali ders ve
becerinin goz ardi edilerek adeta fabrikasyon tipi 6gretmen adayi yetistirildigi sdylenebilir. YOK iin
09.02.2012 tarihinde &gretmenlik programlarimin 6gretiminin agik veya uzaktan Ogretim suretiyle
yapilmast i¢in artik 6grenci alinmamasi konusundaki karariyla 2012-2013 egitim-6gretim yilindan
itibaren bu uygulamadan vazgecilmistir. Kald1 ki agikdgretime ihtiya¢ olmadigi, 6zellikle kamunun
Ogretmen aliminda baz alinan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) istatistikleri dikkate alindiginda,
mezun yigilimi ile kamu ve 6zel sektor ihtiyaci karsilagtirilarak anlagilabilir. Yiiksekdgretimin alana
yonelik ¢iktilarini merkezi bir smavla tespit etmek amaciyla yapilan Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi
(OABT), KPSS kapsaminda farkli programlar icin peyderpey uygulanmaya konulmustur. 2016 yilindan
itibaren okul &ncesi 6gretmenligi alani i¢in de uygulanmaya baslanan OABT ye giren adaylarin sayis1
mezun yigilimi konusunda bilgi verir niteliktedir. Tablo 3’te goriildiigii gibi mezun y1giliminda her yil
kamuya alinan ortalama 1000-2000 aras1 6gretmen de dikkate alindiginda yildan yila farkli oranlarda
art1s soz konusudur.

2016 2017 2018 2019
Sinava giren aday sayisi 22.313 24.092 24.882 25.034
Tablo 3. Okul dncesi Ogretmenligi progrann mezunlarindan KPSS OABT’ye girenlerin yillara gore sayisal
degisimi (OSYM, 2016b, 2017b, 2018b, 2019b)

Genel olarak 6gretmen yetistiren yliksekogretim kurumlariyla ilgili ¢aligmalar bulunmakla beraber
sadece okul Oncesi 0gretmenligi programinin kalite veya akreditasyon ¢alismalart ile ilgili arastirmaya
rastlanmamustir. Okul 6ncesi egitim ve liniversitelerin okul dncesi 6gretmenligi programlarinin kalitesi
konularinda bazi girisimler de gergeklestirilmistir. 2005 yilinda MEB Okul Oncesi Egitimi Genel
Midiirliigii, Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (United
Nations International Children's Emergency Fund: UNICEF) ve Egitim Reformu Girigimi isbirligiyle
Istanbul’da Okul Oncesi Egitim’de Kalite: Universitelerin Rolii baslikli calistay diizenlenmistir. Bu
toplantida 6gretim elemani nitelikleriyle ilgili basta 6gretim elemani / 6grenci orani olmak {izere bir¢ok
konu ele alinmistir (ACEV, 2005).

YOK aldig1 kararla 2016-2017 egitim Ogretim yili dncesi 2016 OSYS tercih kilavuzunda
yiiksekdgretim programlarinin akreditasyon bilgilerini yaymlamaya baglamistir. Buna gore Tablo 4’te
de goriildiigii gibi 2019-2020 egitim 6gretim yil1 Oncesine kadar Tiirkiye’deki tiniversitelerin okul 6ncesi
Ogretmenligi programlarindan higbiri akredite olmamustir. 2019 YKS yiiksekogretim programlari ve
kontenjanlar1 kilavuzuna gére 5 iiniversitenin (Hacettepe, Istanbul Aydm, Istanbul Sabahattin Zaim,
TED ve Zonguldak Biilent Ecevit Universiteleri) okul dncesi 6gretmenligi programi EPDAD tarafindan
akredite edilmistir (OSYM, 2016a; OSYM, 2017a; OSYM, 2018a; OSYM, 2019a). Bu programlardan
birine ait kilavuz ekran goriintiisii Sekil 3’te gosterilmistir. Ayrica bu tiniversitelerin bilgisi EPDAD web
sayfasinda yayinlanmistir (EPDAD, 2019).



2016- 2017- 2018- 2019-
2017 2018 2019 2020

Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca akredite edilen okul dncesi 5
ogretmenligi programi bulunan {iniversite sayist

Tablo 4. Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca akredite edilen okul 6ncesi 6gretmenligi programi
bulunan tiniversite sayisinin yillara gore dagilimi

TABLO-4. Merkezi Yerlestirme ile Orenci Alan Yiksekogretim Lisans Programlan

OGR] PUAN | GENEL | OK.BIR OZEL KOSUL VE 2018VKS | 2018YKS | P.DR.| D.OR] DROGK.
PROGRAM [PROGRAM ADI (2) SURE| TURD | KONT. | KONT.(MEB|  AGIKLAMALAR 0.128A5ARI | ENKUCUK | savi | savi | Ovesan| G| AvReoiTe
KODU (1) _ gluwlelele 8 siasig) | puangto) | ) | 3 Jpal g
203210185] Okul Oncesi Ogretmenhi (Burslu) 4180Z] 5 1,3,24,46,60,778| 7080 405,89086 1 2 EPDAD

Sekil 3. 2019 YKS Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda gosterilen akredite rnegi (Istanbul
Sabahattin Zaim Universitesi)

YKS 2019 Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar: Kilavuzuna gore Tiirkiye’de bulunan 75
tiniversitede okul Oncesi Ogretmenligi programi bulunmaktadir. Bu programlardan ddrdiiniin
(Bahgesehir, Bogazi¢i, ODTU, TED Universiteleri) 6gretim dili Ingilizcedir. Ayrica 9 {iniversitede
ikinci 6gretim programi da bulunmakla beraber toplam program sayisina bunlar eklenmemis, fakat
kontenjanlar1 arastirma kapsamina dahil edilmistir. 2019 yil1 itibariyle bu programlara genel, okul
birincisi ve MEB olmak tlizere 4.986 kontenjan ayrilmis, bunlari % 99,7’si olan 4973 kisilik yerlestirme
yapilmistir (YOKATLAS, 2020). Tiirk tarihinin dgretmen yetistirme deneyimi dikkate alindiginda
nicelik a¢isindan yeterli seviyeye ulasildiginin kabul edilebilirligi ile birlikte nitelie odaklanilmasi
gerektigi aciktir. Okul Oncesi 6gretmeni yetistirilmesi slirecinde en dnemli rolii {istlenecek 6gretim
elemanlarinin niteliginin arastirilarak mevcut durumun ortaya c¢ikarilmasi sonraki ¢aligmalara yol
gosterecektir.

Yontem

Bu ¢alismada nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi deseni kullanilmustir. Yin (2014)
durum ¢aligmasinin, giincel olup arastirmacinin degiskenleri kontrol altinda tutamadigi durumlarda
nasil-neden sorularina yanit bulmak ig¢in kullanilan bir arastirma yontemi oldugunu ifade etmektedir.
Yildirim ve Simsek (2013) ise, arastirmaci tarafindan kontrol edilemeyen bir olgu veya olayin, nasil-
ni¢in sorularinin esas alinarak derinlemesine incelemesini miimkiin kilan arastirma yontemi oldugunu
belirtmistir. Bu dogrultuda Tiirkiye tiniversitelerindeki okul 6ncesi 6gretmenligi programlarinin 6gretim
elemanlarinin mezuniyet alanlar1 yoniinden durumlari ele alinmstir.

Kaynaklar ve Verilerin Toplanmas1

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de bulunan iiniversitelerin okul dncesi 6gretmenligi programinda
bulunan 6gretim elemanlar1 olusturmaktadir. Bu evrende bulunan 6gretim elemanlarindan 6grencisi
bulunmayan programlarin 6gretim elemanlar ile teorik olarak ders vermeyen arastirma gorevlileri
¢ikartlmigtir. Ogretim eleman1 bilgileri YOK Akademik Arama web sayfasindan taranmustir.
Bilgilerinde eksiklik olan 6gretim elemanlarinin bilgileri ve arastirmada kullanilan diger bazi veriler,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), Ulusal Tez Merkezi,
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, Yiiksekdgretim Akademik Arama, Yiiksekdgretim Program
Atlasi, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) internet sitesinde kayitli tiim devlet ve vakif
iiniversitesi egitim fakdiltesi bilgilerinin; ilgili fakiiltelerin internet sitelerinin; dgretim elemanlarinin
resmi ve kisisel web sayfalarinin incelenmesiyle elde edilmistir.



Arastirmada Tirkiye’de 6grencisi bulunan okul 6ncesi 0gretmenligi programlarinin; a) yillik
kontenjanlari, b) 6gretim eleman1 sayilari, c) 6gretim elemanlarinin unvan dagilimlari, d) 6gretim
elemanlarinin lisans ve lisansiistii egitim alanlar1 taranmistir. Ayrica destekleyici bilgi olarak a)
Tiirkiye’deki iiniversite sayisi, b) egitim fakiiltesi sayisi, c) okul 6ncesi 6gretmenligi programlarinin
yillara gore sayisal degisimi, d) okul 6ncesi 6gretmenligi programlarinin toplam 6gretim elemanlarinin
yillara gore sayisal degisimi, e) okul 6ncesi 6gretmenligi programlarinin toplam kontenjan bilgilerinin
yillik sayisal degisimleri de taranmistir. Arastirmada etik kurul izni gerektiren bir durum s6z konusu
degildir.

Gegerlilik Giivenilirlik

Bu ¢alismada gegerliligi giivence altina almak amaciyla iki 6l¢iit ortaya konmustur. flgar ve Tlgar ()
nicel aragtirmalarda kullanilan 6l¢iitlerden farkli olsa da nitel arastirmalarda da gegerlik i¢in Slgiitler
ortaya konulabilecegini belirtmistir. Bu arastirma kapsaminda Ogretim Elemanlar1 Temel Alan Puan
Ortalamas1 ve Program Temel Alan Mutlak Puani &lgiitleri gelistirilmistir. Ogretim Elemanlar1 Temel
Alan Puan Ortalamasi, ilgili programda bulunan dgretim elemanlarinin her bir mezuniyetinin 1 veya 0
ile puanlanarak toplanmastyla olusan sonucun (Program Temel Alan Toplam Puani) 6gretim elemani
sayisina boliinmesiyle hesaplanmistir. Bu hesaplamada kullanilan formiil ile 6rnek tablo (Tablo 10) su
sekildedir:

Program Temel Alan Toplam Puani

Ogretim Elemanlar1 Temel Alan Puan Ortalamas1 = ——
Toplam Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi

Kadro Adi Soyadi Lisans Alani Yiiksek Lisans Alani Doktora Alani Puan 1 |Puan 2 |Puan 3 TgE::]m
Prof. Dr. Fokkkkk dkkxxkkx | Ankara Cocuk Geligimi Ankara Cocuk Geligimi istanbul Pedagoji 1 1 1 3
Prof. Dr. Fkkokkok dexkkkkxk | C. Bayar Sosyal Bilgiler | Gazi Cocuk Gelisimi Gazi Cocuk Geligimi 0 1 1 2
Dog. Dr. Fokkk dokkkkokkx Marmara Okul 6ncesi Marmara Okul 6ncesi Marmara Okul 6ncesi 1 1 1 3
Dog. Dr. Fkdkkokok kkokkxokxkx |Hacettepe Okul 6ncesi ODTU Egitim Programlar ODTU Egitim Programlar 1 0 0 1
Dr. Ogr.Uy, [****** sxxxxxs%  |Bogazici Ingilizce Warwick Egitim Bilimleri Marmara Egitim Yonetimi 0 0 0 0
Dr. Ogr.Uy. |*xxxxx sassswsns  [Selcuk Okul dncesi Mugla PDR Hacettepe Okul 6ncesi 1 0 1 2
Ogr. Gor FoAkxdk dkkxxkkx  |Hacettepe Psikoloji Hacettepe Psikoloji 0 0 0 0
Ogr. Gor. Fokkxdk dokkxxkkx  |Selguk Anaokulu A.Menderes Smif 1 0 0 1
Program Temel Alan Toplam Puani 12
Programda Bulunan Ogretim Eleman1 Toplamu 8

Ogretim Elemanlari Temel Alan Puan Ortalamas1 1,50

Tablo 10. Temel Alan Puan1 Hesaplama Ornegi

Caligma kapsaminda olusturulan bir diger formiil de Program Temel Alan Mutlak Puani formiiliidiir.
Program Temel Alan Mutlak Puani ise ilgili programda bulunan 6gretim elemanlarinin her bir
mezuniyetinin 1 veya 0 ile puanlanarak toplanmasiyla olusan sonucun (Program Temel Alan Toplam
Puani) programin 2019 YKS kontenjanina bdliinmesiyle hesaplanmaktadir. Program Temel Alan
Mutlak Puani, s6z konusu yilda programa yerlesen dgrenci bagma diisen temel alan uzmani 6gretim
elemani oranim ifade etmektedir. Bu degerin sifirdan yiliksek olmasi beklenir. Deger yiikseldikce
programin temel alan uzmanlik diizeyi yiikselir. Bu hesaplamada kullanilan formiil su sekildedir:

Program Temel Alan Toplam Puani

P T 1 Alan Mutlak P =
rogram temet Alan HMutlak Fuani Programin 2019 YKS Kontenjani




Bu ¢alismada giivenilirligi artirmak icin sayisal verilerden yararlanilmistir. Yildinm ve Simsek’e
gore (2013) nitel verilerin sayisallastirilmasiyla; giivenirligi ve gecerligi artirmak, karsilagtirmalar
yapmak, tekrar sinamaya olanak vermek ve yanlilig1 azaltmak amaclanir. Ayrica ¢alismada evrenin
tamamina ulasildig1 i¢in sonuglarin genellenebilirligi miimkiindiir.

Verilerin analizi

Toplanan verilerin degerlendirilmesinde ise nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi
kullanilmistir. Dokiiman analizi Krippendorff (2004) tarafindan metinlerden gegerli ve gilivenilir
¢ikarimlar yapmak i¢in kullanilan bir arastirma yontemi olarak tanimlanmistir. Ayrica Yildirim ve
Simgek (2013) dokiiman analizinin kapsamini, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi
iceren yazili materyallerin analizi olarak ifade etmistir.

Miles ve Huberman (1984) nitel arastirmalarda veri analizinin a) verilerin ayiklanmasi, eksiklik
yanlislik ve diizenlemelerin yapilmasi b) verilerin tablo, sekil, grafik vb yollarla gorsellestirilmesi ve c¢)
bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi seklinde iic asamada gergeklestirilebilecegini belirtmistir.
Verilerin analizi i¢in ilk olarak elde edilen bilgiler kontrol edilerek yanlislar, eksikler ve ilgisizler ile
ilgili diizenlemeler yapilip 6zetleme yapilmistir. Bu asamada 6gretim elemani verileri Tablo X’de
goriildiigii gibi program program ayr1 ayr1 6zetlenmistir.

Unvan Adi Soyadi Lisans Alant Yiiksek Lisans Alam Doktora Alanm

Prof. Dr. Fekddkk Sekkokx Gazi Cocuk Gelisimi Gazi Cocuk Gelisimi Gazi Cocuk Geligimi
Dog. Dr. Fkkdk Fkkkk Gazi Okul 6ncesi Gazi Okul 6ncesi Gazi Okul dncesi

Dr. Ogr. Uy. s wxxnx [nonii Fen Bilgisi Innii Okul 6ncesi Ankara Cocuk Gelisimi
Ogr. Gor. Fekkdkk dekokokx Gazi Cocuk Geligimi Ankara Cocuk Gelisimi

Ikinci asamada verilerin gorsellestirilmesi okul dncesi 6gretmenligi programina temel teskil eden alan
egitimlerinin hangi boliimler oldugu tespit edilerek 6gretim elemani verileri 0 ve 1 ile ifade edilen
puanlarla anlamlandirilmigtir. Ayrica programlarin Ve 6gretim elemanlarinin temel alanla iligkisine dair
oranlar ortaya koymak i¢in olusturulan formiiller yardimiyla yapilan hesaplamalar tablolastirilmistir.
Tablolardan elde edilen bulgular yorumlanarak sonuglara ulagilmistir.

Bulgular



Bu boliimde ¢alisma kapsaminda incelemeye alinan unsurlarin sayisal verilerinin bulundugu

tablolar ile bu tablolara ait agiklamalar bulunmaktadir.

Tl’jr.kiye"de Bulunan  ijrkiye Okul Oncesi Olful Once's'i. Program bagmna
Fgitim Ogretim Vi g‘::::f;i‘iii%:kl‘f Ufl.i\./ersite{erin(?eki Ogretmen'!ig? Programl _I(?gl‘eltmeﬁllgl Pr(.)graml diigen 6rg1’jn'6grenci

oo Egitim Fakiiltesi Bulunan Universite plam or]tenjan genel kontenjan

gn;-v‘:fll-e‘]:n)mmda Say1s1 Sayis1 gim] K?" _t,+ AOF#Ansokulu ortalamas1

elirtilmistir. retmenligi)

1998-1999 70 (2V) 51 23 Kesin verilere ulagilamamistir Hesaplanamamstir
1999-2000 72 (2V) 57 23 1550+300 80
2000-2001 2 - 59 25 Kesin verilere ulagilamamistir Hesaplanamamstir
2001-2002 75 (3V) 61 26 Kesin verilere ulagilamamistir Hesaplanamamistir
2002-2003 5 - 65 29 Kesin verilere ulagilamamustir Hesaplanamamistir
2003-2004 76 (1V) 66 30 2010+2000+300 7
2004-2005 76 - 67 R 2265+2000+300 80
2005-2006 7 (V) 67 34 2350+2000 69
2006-2007 93 (15D+1V) 67 39 2030+2000 52
2007-2008 114 (17D+4V) 68 39 2235+2000 57
2008-2009 128 (9D+5V) 72 43 3065+2000 71
2009-2010 136 (8V) 74 48 3673+2000 76
2010-2011 151 (8D+7V) 81 48 3879+2000 81
2011-2012 157 (1D+5V) 86 49 4354+2000 89
2012-2013 159 (2V) 89 50 5169 103
2013-2014 165 (1D+5V) 89 58 5584 96
2014-2015 167 (2V) 0 60 5900 98
2015-2016 176 (5D+4V) 93 61 5350 88
2016-2017 182 (2D+4V) % 66 5263 80
2017-2018 186 (2D+2V) 94 69 5527 80
2018-2019 206 (16D+4V) ) 74 5430 73
2019-2020 207 (1V) 9% 75 4484 60

Tablo 5. Tiirkiye’deki Yiiksekdgretim Kurumlari, Egitim Fakiilteleri, Okul 6ncesi Ogretmenligi Programlar1 ve
Programin Genel Kontenjanlari ile Genel Kontenjan-Program Sayist Oranlarinin 1998-2019 yillar1 Arasindaki
Sayisal Degisimi.

Elde edilen bulgulara gore Tiirkiye’de bulunan 207 {iniversitedeki 95 egitim fakiiltesinde 75
okul 6ncesi 6gretmenligi programi bulunmaktadir. Bu programlarin yillara gore sayisal degisimi Tablo
5’te gosterilmistir. Tabloda 2019’dan geriye dogru gidildiginde verilerin elde edilmesinde giicliik

yasandigindan bazi yillarda saglikli veri elde edilemedigi belirtilmistir.

Tiirkiye’de Universite sayist 21 yilda mevcudun yaklasik {i¢ katina ¢ikarken egitim fakdiltesi
sayisi ise mevcudun yaklasik iki katina ¢ikmugstir. Fakat okul Oncesi Ogretmenligi programi
tiniversitelerdeki artisa benzer bir bigimde 21 yilda mevcudunun yaklasik ii¢ katina ¢ikmugtir. 2012
yilina kadar yasanan artis bir onceki yila gore 2-3-4 gibi sayilarla ifade edilebilirken okul Oncesi
Ogretmenligi program sayisinin 2013 yilindan itibaren daha hizli arttigr goriilmiistiir. Tabloda da
goriildiigl gibi bu say1 1998-2012 arasinda 23’ten 50’ye, 2013-2019 yillar1 arasinda 75’e ¢ikmustir.
Arastirmaya dahil edilen donemin ilk yillarinda okul oncesi 6gretmenligi programi sayisi, liniversite

sayisinin yaklasik ticte biri oranindayken 2019 yilinda da bu oranin benzer oldugu goriilmektedir.



Egitim fakiiltesi ve okul Oncesi 6gretmenligi programi oranina bakildiginda ise; incelemeye
alinan donemin ilk yillarinda program sayisi fakiilte sayisinin yarisindan oldukga az iken, son yillarda
ise dortte ligli asan bir oran goze ¢arpmaktadir. Donemin ilk yillarinda program basina diisen orgiin
Ogrenci genel kontenjani ortalama 80 iken, son yil bu saymin ortalama 60 oldugu goriilmektedir.
Ortalama kontenjanin en diisiik oldugu egitim 6gretim yilinin 2006-2007 oldugu goriiliirken, en yiiksek
olanin ise 2012-2013 oldugu goze carpmaktadir. 2006 ve 2007 kontenjanlar1 digarda tutuldugunda

toplam kontenjanlarin program sayisina oraninin en diisiik oldugu yil 60 ile 2019 yilidir.

Tablo 6. Tiirkiye’deki okul 6ncesi 6gretmenligi programlarinin son yillardaki 6gretim elemani sayilar

Profes or Dogent Dr. Ogr. Uy.  Ogr. Gor. Toplam
Bu ¢aligma (17.04.2020) 57 65 243 50 415
2018-2019 Verileri 49 47 247 73 416
2017-2018 Verileri 44 50 258 72 424
2016-2017 Verileri 32 47 234 77 390
2015-2016 \erileri 27 51 220 88 386
2014-2015 \erileri 54 58 280 93 485

Bu calisma kapsaminda elde edilen giincel verilerde Tiirkiye’deki 6grencisi olan okul dncesi
Ogretmenligi programlarinda 57 profesor, 65 dogent, 243 doktor 6gretim iiyesi ve 50 dgretim gorevlisi
olmak iizere toplam 415 6gretim elemaninin istihdam edildigi saptanmistir. Buna goére toplam 6gretim
elemani sayisinin yarisindan fazlasiin doktor 6gretim iiyesi oldugu, en az orana sahip olan dgretim
gorevlisi kadrosunun ise toplamin yaklasik sekizde biri oldugu goriilmiistiir. Tablo 6’da goriildiigii gibi
okul dncesi 6gretmenligi programlarindaki ders veren toplam dgretim elemani sayisinin alt1 yil dncesine
gore diistiigi goriilmektedir. Bununla birlikte bazi kadrolarda azalma goriiliirken bazilarinda artis s6z
konusudur. En ¢ok azalmanin hem sayisal hem oransal agidan 6gretim gorevlisi kadrosunda oldugu
goriilmektedir. En ¢ok artis dogent kadrosunda goriiliirken, profesor kadrosunda az da olsa artis
mevcuttur. Toplam 6gretim elemani sayisindaki en hizli diisiisiin 2015-2016 egitim 6gretim yili sonunda
gercgeklestigi, sonraki yillarda ise toplam sayida kii¢lik de olsa dalgalanmalar oldugu goriilmektedir. En
keskin diislisiin yasandigi 2016 yilinda sayisal anlamda en fazla diislis doktor 6gretim iiyesinde olurken

oransal anlamda profesor kadrosunda gergeklesmistir.

Program sayisinin son bes yilda 61°den 75’e yiikseldigi gdz Oniine alinirsa dgretim elemani
sayisinda yasanan artiglarin yeterli olmadigr goriilmektedir. Ayrica program basina diisen ortalama
dgretim elaman1 sayisina bakildiginda 5,53 sonucuna ulasilmaktadir. Ogretim elemanlari arasinda en
yiiksek sayiya sahip olan doktor 6gretim iiyelerinin toplaminin program sayisina orani ise 3,24 olarak

bulunmustur.



Ogretim Eleman1

L ) L 2019 YKS N
No Universite Adi Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. U Ogr. Gor. . Basma Diisen
Kontenjan:1 __ .
Ogrenci Sayisi
1 Adiyaman Universitesi 3 3 50 8,3
2 Afyon Kocatepe Universitesi 3 1 60 15,0
3 Agn ibrahim Cegen Universitesi 2 3 1 60 10,0
4 Akdeniz Universitesi 1 2 4 70 10,0
5 Aksaray Universitesi 3 2 50 10,0
6 Alanya Alaeddin Keykubat Universitesi 5 60 12,0
7 Amasya Universitesi 1 5 1 50 7,1
8 Anadolu Universitesi 1 5 60 10,0
9 Ankara Universitesi 1 4 70 14,0
10 Atatiirk Universitesi 1 1 120 60,0
11 Aydm Adnan Menderes Universitesi 2 3 4 130 14,4
12 Bahgesehir Universitesi 2 4 30 5,0
13 Balikesir Universitesi 1 2 1 110 27,5
14 Baskent Universitesi 1 2 2 44 8,8
15 Bayburt Universitesi 3 50 16,7
16 Biruni Universitesi 3 50 16,7
17 Bogazigi Universitesi 5 60 12,0
18 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 6 1 60 8,6
19 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1 1 3 1 110 18,3
20 Bursa Uludag Universitesi 1 2 3 110 18,3
21 Canakkale 18 Mart Universitesi 2 1 3 1 110 15,7
22 Cukurova Universitesi 2 2 4 60 75
23 Dicle Universitesi 1 2 50 16,7
24 Dokuz Eyliil Universitesi 1 4 1 70 11,7
25 Diizce Universitesi 3 1 50 12,5
26 Ege Universitesi 2 2 60 15,0
27 Erzincan Binali Yildinm Universitesi 1 4 60 12,0
28 Eskisehir Osmangazi Universitesi 1 3 60 15,0
29 FSMV Universitesi 2 3 55 11,0
30 Frrat Universitesi 5 60 12,0
31 Gazi Universitesi 15 3 4 4 90 3,5
32 Giresun Universitesi 2 4 4 120 12,0
33 Hacettepe Universitesi 4 1 4 1 80 8,0
34 Hasan Kalyoncu Universitesi 2 3 50 10,0
35 Indnii Universitesi 1 6 70 10,0
36 istanbul Aydin Universitesi 2 2 3 1 55 6,9
37 Istanbul Kiltiir Universitesi 1 1 55 27,5
38 istanbul Medeniyet Universitesi 1 2 40 13,3
39 istanbul Medipol Universitesi 3 60 20,0
40 Istanbul Okan Universitesi 4 40 10,0
41 Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 1 2 3 50 8,3
42 istanbul Universitesi - Cerrahpasa 1 3 1 60 12,0
43 Izmir Demokrasi Universitesi 2 1 60 20,0
44 Kafkas Universitesi 1 2 60 20,0
45 Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi 3 60 20,0
46 Kastamonu Universitesi 2 1 7 120 12,0
47 Kirikkale Universitesi 1 3 60 15,0
48 Kirsehir Ahi Evran Universitesi 5 50 10,0
49 Kilis 7 Aralik Universitesi 4 40 10,0
50 Kocaeli Universitesi 1 3 1 60 12,0
51 Kiitahya Dumlupmar Universitesi 3 100 33,3
52 Maltepe Universitesi 3 1 1 55 11,0
53 Marmara Universitesi 3 7 4 80 57
54 Mersin Universitesi 2 2 70 17,5
55 Mugla Sitki Kogman Universitesi 1 4 1 60 10,0
56 Mus Alparslan Universitesi 5 50 10,0
57 Necmettin Erbakan Universitesi 1 1 3 1 70 11,7
58 Nigde Omer Halisdemir Universitesi 3 40 13,3
59 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 3 60 20,0
60 Ondokuz Mayis Universitesi 3 3 60 10,0
61 Ordu Universitesi 1 2 60 20,0
62 Orta Dogu Teknik Universitesi 1 1 3 50 10,0
63 Pamukkale Universitesi 3 1 3 70 10,0
64 Sakarya Universitesi 1 1 2 2 60 10,0
65 Sinop Universitesi 3 4 60 8,6
66 Sivas Cumhuriyet Universitesi 3 2 1 70 11,7
67 TED Universitesi 2 2 40 10,0
68 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 3 60 20,0
69 Trabzon Universitesi 6 2 60 7,5
70 Trakya Universitesi 2 2 3 60 8,6
71 Usak Universitesi 3 50 16,7
72 Van Yiiziincii Yil Universitesi 2 2 1 60 12,0
73 Yildiz Teknik Universitesi 2 2 60 15,0
74 Yozgat Bozok Universitesi 1 3 60 15,0
75 Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 4 60 15,0
Toplam 57 65 243 50 4844 11,7




Tablo 7. 15.04.2020 itibariyle YOK Akademik kayitlarina gore Tiirkiye’de dgrencisi bulunan okul &ncesi
o0gretmenligi programlarinin ders veren kadrolu 6gretim elemanlar1 ve 2019 kontenjanlar1 ile kontenjan-6gretim
elemani oranlari.

Tablo 7’ye gére 15.04.2020 itibariyle YOK Akademik kayitlarina gore Tiirkiye’de dgrencisi
bulunan 75 okul dncesi 6gretmenligi programinda ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin dagilimina
bakildiginda 57 profesor, 65 dogent, 243 doktor ogretim iiyesi ve 50 6gretim gorevlisi bulundugu
goriilmektedir. Profesdr bulunan program sayisi 26 iken 42 programda dogent, 26 programda 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Tiim programlarda doktor Ogretim iiyesi kadrosunda Ogretim elemani
bulunmakta olup program bagina diisen kadro sayisi ortalamasi 3’lin {izerindedir. Fakat program
sayisinin diger 6gretim eleman1 kadrolar1 oranlarina bakildiginda profesor, dogent ve dgretim gorevlisi

kadrolar1 ortalamasi 1’in altindadir.

Tablo’da programlarin 2019 kontenjanlar1 ile kontenjan-6gretim elemani oranlarina dikkat
edildiginde ortalama 11 6grenciye 1 6gretim elemani diismektedir. Fakat bilindigi gibi bu kontenjanlar
programin sadece birinci siniflarinin sayisidir. Buradan yola ¢ikilarak programlarin toplam 6grenci
sayisinin bu kontenjanlarin dort kati oldugu varsayildiginda ortalama 44 6grenciye 1 6gretim elemani
diistiigii sOylenebilir. Programlarin 6grenci basina diisen Ogretim elemani orani en yiiksek Gazi
Universitesi’nde iken en diisiik oran Atatiirk Universitesi’ndedir. Bu oranlar en fazla gretim elemanina
sahip olan ve olmayan programlarla paraleldir. Buna gore tiniversitelerden Gazi’de 26, Atatiirk’te 2 ders

veren Ogretim elemani bulunmaktadir.

Ogretim elemam sayilarryla ilgili {ic ana kategori olusturuldugunda asgari dgretim elemani
sayist olan li¢ ve daha az sayida kadroya sahip program sayisi 16 olurken dort ve bes olanlarin sayisinin
29, norm kadro sayisi olan alt1 ve ilizeri kadroya sahip olanlarin sayisinin 30 oldugu goriilmektedir.
Burada iki programin O6grenci alimi igin asgari sart olan {i¢ Ogretim elemani sartini tasimadig

goriilmektedir.

Programlar profesor ve dogent kadrosu bulunup bulunmadigi agisindan kategorize edildiginde profesor
bulunan program sayisi 26, profesor ve/veya dogenti bulunanlar 52, bu iki kadronun bulunmadigi 23
program goriilmiistiir. Doktor 6gretim liyesi olmayan program bulunmamakla beraber dort programdaki

Ogretim gorevlisi sayisi ders veren diger 6gretim elemani sayisina esit veya bu sayidan fazladir.



No Boliim/Alan Lisans Master Doktora
1 Anaokulu/Okul 8ncesi Ogretmenligi 113 125 136
2 Cocuk Gelisimi/ ve Egitimi - Pedagoji 94 87 105
3 PDR - Egitim Bilimleri 37 14 16
4 Smif Ogretmenligi 33 26 17
5 Fen Bilgisi Ogretmenligi 28 21 19
6 Psikoloji 21 9 2
7 ingilizce Ogretmenligi 9 5 1
8 Matematik/ Ogretmenligi 7 3 5
9 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 5 4 3
10 Beden Egitimi Ogretmenligi 5 2 1
11  Fizik/ Ogretmenligi 5 2 2
12  Biyoloji/ Ogretmenligi 5 7 6
13 Sosyoloji 5 2 3
14 Hemsirelik 4 3 1
15 Resim/ Ogretmenligi 4 2 1
16  Miizik/ Ogretmenligi 3 3 3
17 Isletme-iktisat 3 1 1
18 Tirkge Ogretmenligi 3 4 4
19 Kimya/ Ogretmenligi 2 3 4
20 Bilgisayar/y BOTE 2 4 2
21 El Sanatlan 2 [0} [0}
22 Felsefe 1 1 (0]
23  Ozel Egitinv Ogretmenligi 1 6 4
24  Almanca Ogretmenligi 1 1 (0]
25 Tiyatro/Drama 1 1 2
26 Tiirk Dili ve Edebiyat 1 1 1
27 Tarih 1 1 (0]
28 istatistik 1 o o]
29 insaat Miihendisligi 1 o] o]
30 Gida Muhendisligi 1 [0} [0}
31 Gazetecilik 1 1 1
32 Sosyal Hizmet 1 [0} [0}
33 Saglk 1 (0] (0]
34 Kurgiz Dili ve Edebiyat1 1 [0} [0}
35 Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat1 1 o [0}
36 Kiitiiphanecilik 1 [0} [0}
37 Elektrik Ogretmenligi 1 1 1
38 Bilgisine Ulasilamayan 9 8 1
39  Egitim (Programlarr+Yénetimi+Olgme ve Degerlendirme) o 65 46
40 Endistri Uriinleri o 1 1
41  Yetiskin Egitimi (o] 1 (0]
42 Adli Tip o o] 1
43  Doktoras1 Olmayanlar (Ogr.Gor.) 0] [0} 25
415 415 415

Tablo 8. 17.04.2020 Tarihi itibariyle Okul dncesi Ogretmenligi Programlarinda ders veren 415 dgretim elemaninin

lisans, yiliksek lisans ve doktora mezuniyet alanlari

Programlarda bulunan &gretim elamanlarinin mezuniyet alanlarina bakildiginda ¢ogunlugunun okul
oncesi 6gretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi ile pedagoji programlarindan mezun oldugu goriilmiistiir.
Bu alanlarin digindan herhangi bir program mezunu olanlarin ¢ogunlugunu ise egitim fakiiltesinin diger
programlarindan mezun olanlar olusturmaktadir. Bunlarin diginda ise Egitim temel alaniyla yakin
iligkisi bulunmayan programlardan mezun olan &gretim elemanlarinin bulundugu da goriilmektedir.
Gazetecilik, endiistri tiriinleri, miithendislikler, yabanci dillerle ilgili edebiyat alanlar1 gibi ¢ok farkli
programlar bu duruma &rnek gosterilebilir. Ogretim elemanlarinin alandan mezuniyetlerine 6gretim
kademeleri agisindan bakildiginda, lisansini alandan bitirenlerin sayisinin 207, yiiksek lisansini1 alandan
yapanlarin sayisinin 212, doktorasini alandan yapanlarin sayisinin ise 241 oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte lisans, yiiksek lisans ve doktora mezuniyetlerinden her biri farkl: siitunda kategorize
edilmistir. Satirlardaki sayilarin Tablo 9’daki sayilardan farkli olmasimin nedeni bu durumdan

kaynaklanmaktadir.



Ogretim Eleman f %

Egitiminin Tamam Alandan Olan 164 39,52
iki Mezuniyeti Alandan Olan 56 13,49
Bir Mezuniyeti Alandan Olan 52 12,53
Alandan Mezuniyeti Olmayan 143 34,46
Toplam 415 100

Tablo 9. Okul 6ncesi Ogretmenligi Programi Ogretim Elemanlarinin Temel Alan Mezuniyetine Gore Dagilimi

Tablo 9’a yansimis oldugu gibi 415 6gretim elemaninin 164’{iniin tiim egitimlerinin okul 6ncesi
ogretmenligi programi ile dogrudan iligkili baska bir ifadeyle temel alanlardan oldugu goriilmektedir.
Bu alanlar anaokulu/okul 6ncesi, erken ¢ocukluk, cocuk gelisimi/ ve egitimi, cocuk ve aile ¢alismalari,
gelisim ve aile ile pedagojidir. Egitimlerinin tamamini bu alanlardan birinde tamamlayanlarin tiim
ogretim elemanlar i¢indeki oram %39,52 olarak hesaplanmistir. Mezuniyetlerinin herhangi ikisi temel
alanlardan olan 56 6gretim elemaninin oraninin % 13,49; bir temel alan mezuniyeti olan 52 kisinin
oraninin ise %12,53 oldugu bulunmustur. Bununla birlikte temel alan mezuniyeti olmayan ogretim

elemant sayisinin ise 143 ve oraninin %34,46 oldugu bulunmustur.

Biitiin tiniversitelerin okuldncesi 6gretmenligi programlarinda bulunan 6gretim elemanlarinin
mezuniyetlerine bakilmis, temel alan mezunu olup olmadiklari tespit edilerek bahsedilen puanlama
yontemiyle hesaplamalar gerceklestirilmistir. Tablo 11°de Tiirkiye’deki tiniversitelerin okul oncesi
ogretmenligi programilarinin kontenjan ve ders veren gretim elemani sayilarinin yaninda temel alan
toplam puanlari, 6gretim elemani temel alan puan ortalamasi ve program temel alan mutlak puanlari1 da
verilmistir. Liste siralamasi yapilirken, Program Temel Alan Mutlak Puani en yiiksek olan programin
bulundugu tiniversite en iist satira, en diisiik puani olan ise en alt satira yerlesmistir. Aradaki
tiniversiteler ise Program Temel Alan Mutlak Puani yiiksekten diisiige dogru olacak sekilde yukaridan
asagtya siralanmistir. Bu duruma gore Tiirkiye’deki okul dncesi 6gretmenligi programlarinin Program
Temel Alan Mutlak Puani ortalamasi 0,138 olarak hesaplanmistir. Bu puan ve iistiinde bir puana sahip
olan tiniversite sayisinin 37 oldugu saptanmistir. Program Temel Alan Mutlak Puani en yiiksek olanin
0,678 ile Gazi Universitesi oldugu goriilmektedir. En yakin puanlara sahip Cukurova Universitesi 0,317
ile ikinci, Trakya Universitesi 0,300 ile {igiincii, Hacettepe Universitesi 0,263 ile dordiincii sirada
yeralmaktadir. Besinci sirada 0,240 ile bir vakif iiniversitesi olan Hasan Kalyoncu Universitesi
bulunmaktadir. Program Temel Alan Mutlak Puani 0,233 ile Anadolu Universitesi altinct, 0,225 ile Kilis
7 Aralik Universitesi yedinci, 0,220 ile Aksaray Universitesi sekizinci, 0,213 ile Marmara Universitesi

dokuzuncu, 0,205 ile Baskent Universitesi onuncu siradadir.



Toplam Ders

Program Temel

Ogretim Elemanlari  Program Temel

No  Universite Adi égrl‘?e:;:[s“ Veren Ogretim ~ Alan Toplam Temel Alan Puan Alan Mutlak
Elemani Sayis1  Puani Ortalamas1 Puani
1 Gazi Universitesi 90 26 61 2,35 0,678
2 Cukurova Universitesi 60 8 19 2,38 0,317
3 Trakya Universitesi 60 7 18 2,57 0,300
4 Hacettepe Universitesi 80 10 21 2,10 0,263
5 Hasan Kalyoncu Universitesi 50 5 12 2,40 0,240
6 Anadolu Universitesi 60 6 14 2,33 0,233
7 Kilis 7 Aralik Universitesi 40 4 9 2,25 0,225
8 Aksaray Universitesi 50 5 11 2,20 0,220
9 Marmara Universitesi 80 14 17 1,21 0,213
10 Baskent Universitesi 44 5 9 1,80 0,205
11 Akdeniz Universitesi 70 7 14 2,00 0,200
12 istanbul Universitesi - Cerrahpasa 60 5 12 2,40 0,200
13 Kirikkale Universitesi 60 4 12 3,00 0,200
14 Van Yiizincii Yil Universitesi 60 5 12 2,40 0,200
15 inénii Universitesi 70 7 13 1,86 0,186
16  Alanya Alaeddin Keykubat Universitesi 60 5 11 2,20 0,183
17 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 60 7 11 1,57 0,183
18 Ondokuz Mayis Universitesi 60 6 11 1,83 0,183
19 Trabzon Universitesi 60 8 11 1,38 0,183
20 FSMV Universitesi 55 5 10 2,00 0,182
21 Diizce Universitesi 50 4 9 2,25 0,180
22 Kirsehir Ahi Evran Universitesi 50 5 9 1,80 0,180
23 Ankara Universitesi 70 5 12 2,40 0,171
24 Mersin Universitesi 70 4 12 3,00 0,171
25 Kocaeli Universitesi 60 5 10 2,00 0,167
26 Maltepe Universitesi 55 5 9 1,80 0,164
27 Eskisehir Osmangazi Universitesi 60 4 9 2,25 0,150
28 Sakarya Universitesi 60 6 9 1,50 0,150
29 TED Universitesi 40 4 6 1,50 0,150
30 Yildiz Teknik Universitesi 60 4 9 2,25 0,150
31 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 110 6 16 2,67 0,145
32 Necmettin Erbakan Universitesi 70 6 10 1,67 0,143
33 Pamukkale Universitesi 70 7 10 1,43 0,143
34 Biruni Universitesi 50 3 7 2,33 0,140
35 istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 50 6 7 1,17 0,140
36 Orta Dogu Teknik Universitesi 50 5 7 1,40 0,140
37 Aydm Adnan Menderes Universitesi 130 9 18 2,00 0,138
38 Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 60 3 8 2,67 0,133
39 Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 60 4 8 2,00 0,133
40 istanbul Aydmn Universitesi 55 8 7 0,88 0,127
41 istanbul Medeniyet Universitesi 40 3 5 1,67 0,125
42 Mus Alparslan Universitesi 50 5 6 1,20 0,120
43 Usak Universitesi 50 3 6 2,00 0,120
44 Afyon Kocatepe Universitesi 60 4 7 1,75 0,117
45 Sinop Universitesi 60 7 7 1,00 0,117
46 Sivas Cumhuriyet Universitesi 70 6 8 1,33 0,114
47  istanbul Kiiltiir Universitesi 55 2 6 3,00 0,109
48 Bahgeschir Universitesi 30 6 3 0,50 0,100
49 istanbul Medipol Universitesi 60 3 6 2,00 0,100
50  izmir Demokrasi Universitesi 60 3 6 2,00 0,100
51 Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi 60 3 6 2,00 0,100
52 Ordu Universitesi 60 3 6 2,00 0,100
53 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 60 3 6 2,00 0,100
54 Agn ibrahim Cegen Universitesi 60 6 5 0,83 0,083
55  Mugla Sitki Kogman Universitesi 60 6 5 0,83 0,083
56 Balikesir Universitesi 110 4 9 2,25 0,082
57 Bursa Uludag Universitesi 110 6 9 1,50 0,082
58 Canakkale 18 Mart Universitesi 110 7 9 1,29 0,082
59 Nigde Omer Halisdemir Universitesi 40 3 3 1,00 0,075
60 Yozgat Bozok Universitesi 60 4 4 1,00 0,067
61 Adiyaman Universitesi 50 6 3 0,50 0,060
62 Bayburt Universitesi 50 3 3 1,00 0,060
63 Kiitahya Dumlupmar Universitesi 100 3 6 2,00 0,060
64 Bogazigi Universitesi 60 5 3 0,60 0,050
65 Ege Universitesi 60 4 3 0,75 0,050
66 Erzincan Binali Yildinm Universitesi 60 5 3 0,60 0,050
67 Giresun Universitesi 120 10 6 0,60 0,050
68  istanbul Okan Universitesi 40 4 2 0,50 0,050
69 Kastamonu Universitesi 120 10 4 0,40 0,033
70 Dokuz Eyliil Universitesi 70 6 2 0,33 0,029
71 Atatiirk Universitesi 120 2 3 1,50 0,025
72 Kafkas Universitesi 60 3 1 0,33 0,017
73 Amasya Universitesi 50 7 0 0,00 0,000
74 Dicle Universitesi 50 3 0 0,00 0,000
75 Firat Universitesi 60 5 0 0,00 0,000
Ortalama 64,59 5,53 8,81 1,62 0,138




Tablo 11. Tiirkiye’de 6grencisi bulunan okul 6ncesi 6gretmenligi programlarinin 6gretim elemanlari temel alan
puan ortalamasti ile program temel alan mutlak puanlari

Puanlar1 0,200 ile 0,100 arasinda olan 43 {iniversite bulunurken; 0,100’de az puana sahip {iniversite
sayisinin 19 oldugu goriilmektedir. Amasya, Dicle ve Firat {iniversitelerinin ise temel alan uzmani
Ogretim elemani bulunmamasi nedeniyle Program Temel Alan Mutlak Puanmi 0,000 olarak
hesaplanmigtir. Bu sonuglari i¢eren bulgular Tablo 11°de verilmistir.

Tartisma ve Sonu¢

Ogretmen egitimi programlarima ait standartlar, ilgili programlarim nitelikli 6gretmen yetistirmesi
icin tagimasi gereken sartlar; kalite ise, belirlenen ihtiyaglarin karsilanma diizeyine gore mal veya
hizmeti etkileyen 6zellikler toplami olarak aktarilmistir. (Erisen, 2001; YOK, 1999). Korkut (1997)
kalite calismalarinin kurum ve program diizeyinde yapilabilecegini, etkili sonu¢ almak icin zorluklar
olsa da program degerlendirmesi yapilmasi gerektigini belirtir. Program degerlendirmesinin de 6gretim
ve aragtirma olmak {iizere iki boyutuna deginilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu ¢alismada programin
Ogretim boyutu kapsaminda 6gretim elemanlarinin temel alanlar1 ve sayilarina odaklanilmistir.

Adem (1988) okul oncesi egitimin yayginlasmadigr 1980°li yillar i¢in ulusal egitim politikasi
ger¢evesinde okulOncesi egitime Ggretmen yetistirilmesini oncelikle {istiinde durulmasi gereken bir
sorun olarak tanimlamistir. Bu ¢aligmadaki KPSS istatistikleri ve her y1l mezun olacak yaklagik 5000
Ogretmen aday1 disiiniildiiginde bugiin sorunun nicelikten 6te nitelik oldugu iddia edilebilir. Okul
oncesi egitimde yasanan niceliksel gelismelerle 2023 yilinda 5 yasin zorunlu egitim kapsamina alinmasi
miimkiin olabilir. Fakat bir¢ok arastirmada da belirtildigi gibi niceliksel gelismelerin yaninda niteliksel
ilerlemeler de gereklidir (Taner-Derman & Basal, 2010; Deretarla-Giil, 2008). Niteliksel ilerlemenin
On sart1 ve egitimin en 6nemli paydasi konumundaki 6gretmenin egitiminde ve yetistirilmesinde bu
egitimi veren 0gretim elemanlarinin niteligi onemlidir.

Universitelerin 6gretmen yetistirmeyi iistlenmesinin ardindan, Adem’in (1988) OSYM (1987)’den
aktardigia gore 1987 yilinda okul Oncesi egitime 0gretmen yetistiren baslica kurumlar su sekilde
siralanarak toplam kontenjanin 500 oldugu ifade edilmistir:

1. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Istanbul Egitim Yiiksekokulu Anaokulu
Ogretmenligi

2. Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Anaokulu Ogretmenligi

Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi,

4. Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Kiz Sanat Egitimi Yiiksekokulu Anaokulu
Ogretmenligi,

5. Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi, Kiz Sanat Egitimi Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
ve Egitimi Ogretmenligi,

6. Selguk Universitesi Kiz Sanat Egitimi Yiiksekokulu Anaokulu Ogretmenligi,

w

7. Selguk Universitesi K1z Sanat Egitimi Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi,
8. Hacettepe Universitesi Ev Ekonomisi Yiiksekokulu Cocuk Sagligi ve Egitimi
Bugiin gelinen noktada ise 75 okul 6ncesi 6gretmenligi programi ve yillik yaklagik 5000 &grenci
kontenjani ile nicelik olarak istenen diizeye gelindigi goriinse de istihdam fazlasi olustugu sdylenebilir.

Adigiizel’in (2008) yaptig1 c¢alismada egitim fakiiltesinde gorevli 708 Ogretim elemaninin,
Ogretmen egitimi programlarinin standartlarinin gergeklesme diizeyiyle ilgili goriisleri arastirilmigtir.
Ogretim elemanlariyla ilgili 19 standarttan sadece biri yetersiz goriiliirken, 14 standart orta dercede
yeterli 4 standart yeterli goriilmiistiir. Yetersiz bulunan standardin “6gretim elemanlarinin haftalik ders
yilikiinlin, arastirma ve yaym yapma gibi bilimsel c¢alismalar ile danigmanlik hizmetlerini
engellemeyecek diizeyde olmasi” oldugu ifade edilmistir. Ayni aragtirmada “derslerin verilmesi,



ogrencilere danigmanlik ve gerekli destegin saglanmasi i¢in yeterli sayida 6gretim elemaninin olmasi”
standardinin ise orta diizeyde yeterli, “0gretim elemanlarinin 6grettikleri dersler alaninda en az yiiksek
lisans derecesine sahip olmas1” standardinin ise yeterli gortildiigii aktarilmistir. Orta diizeyde yeterli
goriilen standart ile yetersiz goriilen standardin benzer igerikte olmasina ragmen 6gretim elemanlar
tarafindan farkli degerlendirildigi goriilmektedir. Bu ¢alismada ise program basina diisen 6gretim
elemani ortalamasinin 5,53 ile devlet yiiksekdgretim kurumlarinda baz alinan norm kadro sayisi olan
6’ya yakin oldugu goriilmektedir (YOK, 2018b). Buradan hareketle Tiirkiye’deki okul &ncesi
ogretmenligi programlarinin biiylik bir kisminin 6gretim elemanlartyla ilgili standartlarindan sayisal
acidan yeterli goriindiigii sdylenebilir. Ancak norm kadro sayisi olan altidan daha az 6gretim elemanina
sahip {liniversite sayisinin 45 oldugu da unutulmamalidir.

Okul 6ncesi 6gretmenligi programi sayisindaki artisa bakildiginda 1998-2012 yillar1 arasindaki artis ile
2013-2019 yillar1 arasindaki artig aynidir. Baska bir ifade ile 1998 yilinda 23 olan program sayist 14
yilda 26 artarak 49’a ulagmistir. 2012 yilindan 2019 yilina kadarki 7 yilda ise yine 26 artarak 75’
ulasmustir. Ikinci dilimdeki hizli artisin nedenlerine bakildiginda, bunlardan birinin Tiirkiye’nin okul
Oncesi egitime ve yeterli istihdam saglamaya onem verdigi sOylenebilir. Diger bir nedenin ise bu
istihdam ihtiyacinin 2012 yilina kadar her y1l 2000 kontenjan verilen agikdgretim fakiiltesi programinin
kapatilarak bunun 6rgiin egitim yoluyla karsilanmaya calisilmasi oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte
Kavak’a (1999) gére kokeni MEB ve YOK’iin 1990 yilindan itibaren giderek yogunlasan &nlem ve
uygulamalarina dayanan 6gretmen yetistirmede kalite ve akreditasyon ¢alismalarinin bugiin meyvelerini
verme asamasinda oldugu sdylenebilir. Bu duruma okul 6ncesi 6gretmeni yetistirmede orgiin egitime
Onem verilmesi de 6rnek gosterilebilir.

Bilindigi gibi 6gretmenlik programlarinda genel olarak dersler ii¢ kategoride siniflandirilmistir.
Alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri olarak siralanan bu kategorilerden son iki grupta
bulunan dersleri diger boliim veya fakiiltelerden 6gretim elemanlar1 verebilir. Bununla birlikte son
olarak 2018 yilinda giincellenen okul 6ncesi 6gretmenligi lisans programi dersleri icerisinde % 46
agirliga sahip olan alan egitimi derslerini (YOK, 2018a) verecek 6gretim elemanlar1 mutlaka alandan
olmalidir. Bu arastirmanin odak noktasi olan temel alan mezuniyetinin 6nemi buradan anlasilmaktadir.
Buna gore en az bir mezuniyeti temel alandan olan 6gretim elemanlarmin orami % 65,54 tiir. Bu oran
programdaki temel alan derslerinin orani ile karsilastirildiginda genel olarak niteligin yakalandig:
sOylenebilir. Ancak temel alan mezuniyetine sahip 0gretim elemani dagiliminin homojen olmadigi
unutulmamalidir. Bununla birlikte okul 6ncesi egitimde kullanilan programlarin hazirlanmasinda MEB,
{iniversite dgretim elemanlarindan destek almaktadir. Ozellikle 2002, 2006 ve 2013 MEB okul éncesi
egitim programlarinin olusturulmasinda Gazi, Hacettepe, Ankara, Selguk ve Marmara gibi koklii okul
oncesi egitimi anabilim dallarina sahip tiniversitelerin 6gretim elemanlar1 gorev almistir. Dolayisiyla
Ogretim elemanlarinin niteligi Tiirkiye’de uygulanan okul 6ncesi egitimin sadece 6gretmen boyutuna
degil tiim boyutlarina etki edecek niteliktedir. Bu boyutuyla da 6gretim elemani niteligi ve temel
alanlarla iligkisi son derece dnemlidir.

Arastirma bulgularinda goriildiigii gibi {iniversitelerin bir kisminda yeterince 6gretim elemani
bulunmamaktadir. Ayrica bazi iiniversitelerde de yeterince dgretim elemani olmasina ragmen bunlarin
az bir kismi temel alan mezuniyetine sahiptir. Bunlarla birlikte kontenjanlarinin diger tiniversitelerle
yakin oldugu goriilmektedir. Bunlardan biri olan Atatiirk Universitesi’nde halihazirda ikinci 6gretim
programi da devam etmektedir. Bu tiniversitedeki 6grenci basina diisen Ogretim elemani oraninin
disiikliigii bu durumlardan kaynaklanmaktadir. Son yillarda Cocuk Gelisimi lisans programlarinin
artmasinin yaninda yakin zamanda {iniversitelerde Ozel Gereksinimli Cocuklarin Gelisimi anabilim
dallarinin  agilmasi, okul Oncesi Ogretmenligi programindaki g¢ocuk gelisimi mezunu &gretim
elemanlarinin bu programlara kaymasina neden olmaktadir. Bu da okul Oncesi O6gretmenligi
programlarindaki temel alan uzmanmi Ogretim elemanlarinin sayismin ve oranmnin azalmasinin
nedenlerinden biri olarak gosterilebilir. Ayn1 zamanda bu durum program temel alani mutlak puanini
distirmektedir.



Program Temel Alan Mutlak Puani hesaplandiktan sonra ortalamasi alinmis, program bulunan
{iniversitelerin yarisinin bu ortalamanin altinda bir puana sahip oldugu tespit edilmistir. Ug iiniversitenin
ise temel alan mezuniyetine sahip Ogretim eleman: bulunmadigindan bu puan 0,000 olarak
hesaplanmigtir. Bu {iniversitelerdeki alan derslerinin niteliginin tartismaya acik oldugu soylenebilir.
Program Temel Alan Mutlak Puanlarina bakildiginda 0,138 gibi diisiik bir ortalamanin bulunmasi1 ve
Tiirkiye iiniversitelerinin yaklasik yarisinin bu ortalamanin altinda olmasi alandan 6gretim elemant
eksikligini gézler oniine sermektedir. Bu durum ayn1 zamanda 6grenci basina diisen temel alan mezunu
Ogretim elemani ortalamasini da diistirmektedir.

Baltact’nin (2002) yaptig1 calismada 110 egitim fakiiltesi 6gretim elemaninin bir¢ok degiskene gore
akreditasyon algis1 incelenmistir. Degiskenlerden bu calismanin konusu olan ¢gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisi agisindan farkli programlarda bulunan 6gretim elemanlariin algilarinda anlamli
diizeyde faklilik oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu galigmada ise tiniversitelerdeki 6grenci basina diisen
Ogretim elemani sayisi kontenjanlar ve ders veren kadrolu Ogretim elemanlart dikkate alinarak
hesaplanmigtir. Bagka bir ifade ile 6gretim elemani veya 6grencilerden goriis alinmadan somut verilerle
kiyaslama yoluna gidilmistir. Calismanin sonucunda tiniversitelerdeki programlarin bu oranlar1 arasinda
farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Tiirkiyede onceki on yillarda Dogan’in (1999) da belirttigi gibi egitimle ilgili atilan tiim adimlarda
ogretmen agi1gindaki nicelik probleminin ¢éziilmesi diisiincesi varken bugiin bu sorunun ortadan kalktig
goriilmektedir. Bunun gostergelerinden biri olarak MEB’in 2019 istatistiklerine gore 1.564.813 gocuk,
93.302 dgretmen ile okul dncesi egitimde 6gretmen bagina diisen ¢ocuk sayisinin 16,8 olmasidir. Ayrica
bes yas grubunda okullagsma oraninmn % 85,22 oldugu goriilmektedir. Tiim bu rakamlar ve mezun
Ogretmen adayi sayist dikkate alindiginda nicelik acgisindan hedeflenen diizeye gelindigi bu agsamadan
sonra niteligin Oncelenmesi gerektigi anlasilmaktadir. Buradan hareketle iiniversite Ogretim
elemanlarinin temel alan mezuniyetinin nitelikli 6gretmen yetistirmede katkisinin oldukga fazla olacag
bir gergektir.

Tim bu sonuglar degerlendirildiginde Tiirkiye’deki okul oOncesi Ogretmenligi programlarinda
(department); Ogretim elemani isttihdaminda temel alan zorunlulugu getirilerek standartlarin
yiikseltilmesi, temel alan mezunu 6gretim elemanlarinin 6zel disiplinlerde (drama, oyun, fen, miizik,
program vb.) uzmanlagmasi, kontenjanin Ogretim elemani sayisiyla orantili olarak yeniden
diizenlenmesi, ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarina ulagmak i¢in girisimlerde bulunmasi
saglanmalidir.
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